Les raisons de la migration des professionnels de la santé

Domaines

| Facteurs

Niveau macro : facteurs nationaux

Systéme de santé

Revenu insuffisant, saturation du marché, barrieres
a ’entrée, etc.

Mauvaise situation économique, dévaluation de la

Economique . . . .
! monnaie nationale, inflation, etc.
Insécurité, instabilité, politique, terrorisme, liberté
.. d’expression limitée, niveau élevé de corruption, ab-

Politique . . . C . , .
sence de méritocratie, application de 1’ordre public
limitée, etc.

Social Inégalité de genre, discrimination, faible qualité des

services sociaux, pression sociale, conflits, etc.

Niveau méso : facteurs professionnels

Formation et opportunités professionnelles

Opportunités limitées de formation et de recherche,
concurrence déloyale, programme pédagogique ob-
solete, avancement de carriere limité, acces limité a la
technologie de pointe, manque d’utilisation optimale
des connaissances, etc.

Conditions de travail

Mauvais environnement de travail, infrastructures
vétustes, pénurie de professionnels de la santé, charge
de travail importante, disponibilité insuffisante des
équipements, stress, violences subies par les profes-
sionnels de la santé, etc.

Niveau micro : facteurs personnels

Epanouissement personnel

Meilleure qualité de vie, gains financiers, bien-étre,
désir de s’installer a I’étranger, etc.

Préoccupations familiales

Meilleur avenir, meilleure éducation des enfants, dé-
cision du partenaire ou de la famille, réseau familial
ou amical vivant a I’étranger, etc.




